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TEXNIK TOPSHIRIQ
TMK uchun korporativ kaialog ishlab chiqish xizmatlarini ko'rsatish

bo'yicha

1 Umumiy qoidalar

Mazkurtexnik topshiriq TMK uchun kor?oraliv taqdino! katalogini ishlab chiqisb
xiznadarini ko'tsa1ishga qo'yiladigan talablami belgilaydi.

Katalog kompaniyding rasmiy imidj nashri bo lishi handa davlat tuzilmalar;.
xalqaro hamkonar, investorle, tarmoq hamjmiyati va boshqa manfaatdor
audilo.iyalar bilan kommunikatsiyalarda foydalanilishi lozim.

Xarid predneti konsepsiya. luzilna, kontent, vizual tizin, dizayn, sahifalash va
maketni chop etishga taryo.lashni o'z ichiga olgan ro'liq sikldagi korpomtiv
nashriyot mahsulolini yaralishdan iborat.

2. Loyihaning haqsadi

TMKning muhim mineral esurslar sohasi rivojlanishidasi stratesik o'mi.
kompaniyaning sanoat va investilsion salohiyatini aks e(iruvchi. shuningdek
kompaniyaning yagona zmo.aviy vizualva mazmuniy qiyofas;n; shakllantiruvchi
korporativ katalogni yararish.

3. Xarid pr€dmetivr kutilayotgan natija

Ijrochi kor?orativ katalogniishlab chiqhhning to'liq siklinita minlashi lozim,

kalalog konsepsiyasi va luzilm6ini ishlsb chiqishi
rahbariyat va sohaviy nutdassislar bilan intenfule o'lkazish:
orig;nal malnli kontent talyorlash:
viaal konsepsiya va dizayn !iziminiishlab chiq;shl
infogmfika va lizual nateriallami yaralish;
ibtosessiyalmi lashkil elish;
i€talog dizalni va sahifalash ishla.ini bajarhh;



.lahrir, korekiura vachop etishdan oldingi tayyorgarlikni malga oshirish;

' yakuniy o.iginal-fr akehi topshirish.

Katalosnins taMiniy hajmi: r00-r20 sahif..

Yakuni) topshirish fomati:chop etish uchun original-make! va katalogning

4. Ishiirokchilarg. qo'yibdigan mrlakavi) iehblrr
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5. Kompanila tajribasiga qo'yiladigatr talablar

Ishtirokchi quyidagilar mavjudligini tasdiqlashi lozim:

. korporaiiv konmunikatsiyalar, nashriyot loyihalari, PR yokimedia sohasida
kamida 5 yillik tajribai
. to'liq sikldagi kmidaS ta malga oshirilgan nashriyot loyihasij
. davlat, xalqafo, milliy yokiy;ik koeoraliv tashblot uchun amalga oshirilgd
kamida I ra loyiha taj.ibasi:
. hajmi kamida 80 sahifadan iboml ko'p sahifali nashrlmi taryorlash tajribdii
. amalga oshir;lgan loyihalar portfoliolariva vizual namunalar.

Qo'sbimcha ustunlik sifatidako'p liUinashriyot loyihalad, shuningdek sanoal,
lenolosiyalar, fu va imovatsiyalar bilan bos'liq Ioyihalami malsa oshirish

6. Asosiy janoaga qo'yihdigan trlablar

Ishtirckchi asosiy loyiha.jamoasini taqdim etishishart. Takliftopshirilsandan so'ne
asos;y nutaxassislami alnashlirish faqar Buyurtnachi bilan kelishilgan holda
amalsa oshiriladi-



Minimal

Loyiha

3 yildan ishlab chiqish, tahliliy va korporativ materiallami

Ishbilamonlik, lahliliy va tamoq matnlarini

Koaplek r.shri) o,. kommunild. .iol yoki lo?orrriv
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Korporativ kalaloglar j urnallar. kitoblar yoki laqdimot
nashrlari uchun vizual konsepsiyalar ishlab chiqish
ta jribasi; dizayn tizimlari va infoerafi ka yamtish

Ko psahila inashrlardlzli !a sahifalash lajribasii
m6lerlami chop eri5hga r6rlofl6sh ujribasi.
r9

ish

Korporativ fotosessiyalar o'tku hh tajribasi; legishlr
ponfolio mavjudlisi.

'l;q sikldagi loyihalami muvofi qlashtidsh
ririy, dizayn va ishlab chiqarishjamoaldi

7. Tasdiqlovchi hujj!tlar

kompan;ya haqida ma'lumotlar;
aft alga oshirilgan nashriyo! loyihalad podfoliolarit
kamida 3 !a ko'p sahiftlinashr namunasii
shartnomalar, dalolatnomalar yoki boshqa tasdiqlovchi hujjatlar nusxalarii
asosiy mulaxassislaming CVla.i;
amalga oshirilsan loyihalada asosiy mutaxassislamins roli tavsifi ;
loyihani amalga oshi.ish melodologiyasii

moliyaviy raklif.

8. Loyihani amrlg, oshirish bosqichlari

l-bosqich Loyihani tashkiliy ishgatushirish, boshlang'ich maleriallami yig'ish.
ishchi suruh va o'zarc hamkorlik iadvalini shakllatuirish.

2-torqich Rahbari)ar !a 
"oha'i) mrtdra\i"la b.lal inren)ularo ttvi'h.



3-bosqich Katalog konsepsiyasi. tuzihnasi va lah.i.iy a.x iteklurasini ishlab

4-bosqich - Matnlikontent, tahliliy va inidj nare.iallarini tayyorlash.

s-bosqich -vizual konsepsiya.dizaynrizimi vainiografikan; ishlabchiqish.

6-bosqich Katalogni sahifalash, kelishish va tuzalishlar kiritish-

7-bosqich 
-Yakuniy 

lahrir, chop etishdan oldingi tayyorgadik va yakuniy
materiallami topshirish.

9. Takliflarni baholrsh mezonlari

Takliflar quyidagi mezonlar asosida I 00 ballik tizim bo'yicha b]'olanadi:

N!
Kompaniyanins o'xshash nashriyor loyihalarini
amalga oshirish bo'yicha ta.jribasi (kamida 5
yillik rajriba, kamida 3 ta to']iq sikldagi loyiha.
davlat, xalqaro yoki yirik korporativ
buyurtmachilar bilan ishlash tajribasi)

25

2 Asosiy loyiha jamoasining malakasi va lajribasi
(loyiha rahbari, bosh muhamr. konrent
muhariri, art-direktor, dizayneFsahifalovchi,
prodyuser va lotogralhins tajribasi hamda

:5

l Poriiblio sifali va malga oshirilgan
loyihalaming nosligi (korlorativ hlalo8lar,
ko'D sahilali nashrlar. vizual konseDsivalar.
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p v
rafil,a !a diza\n ishlarisifati

Loyihani amalga oshirish mctodologiyasi,
vazifalami tushunish damjasi va kh rej6i (ish
bosqichla.i, kalendar reja. loyiha boshqaruvi
yondashuli va risklarni boshqarish

t5

5 l5
100

L Malakaviy talabla.ga javob bermaydigan ishti.okchilar keyinci baholash
bosqichiga qo'yilmaydi.

2. Texdikva nalakaviy qism bo'yicha maksimalball 85 ball-



l.VolDa\i)rall 'bo)i-\rmd(nn. bal' l'bal .

,1. Tcxnik va malakaviy qism bo')ichs minimal o\ish bali 70 ball.

5. 70 balldan kan narijaolgan ishtirokchilaming moliyaviy takliflari
baholanmaydi.

6. Yakuniy reylingtexnik, malakaviy va moliyaviy baholash natijalariyis'indisi
asosida shakllantiriladi.

7. Eng yuqori yakuniy ballto'plagan hht;okchie olib deb topiladi.

oo\hincha alza iklal

Quyidasi omillar qo'shimcha alzallik sihtida inobatsa olinishi mumkin:
* ko'p illinashrlyol loyihalarini amalga oshi.ish taiibasii
* sanoat, lexnologiyalar. geologiya. togrkon sanoad. lan va innovatsiyalar
sohasidasi loyihalar ta.jribasi j
* davlat va xalqaro tashkilolla. uchun korporativ nashrla.yamtish taiibasi;
+ xalqaro standarllarga muvofiq koryorativ nashrla. ishlab chiqish tajdbasi.

10. Loyihani amalga oshirish muddati

Loyihani amalga oshirishning taminiy muddati shartnoma imzolan8d va
Buywmachi tomonidan zaruf boshlang'ich rnateriallar laqdim erilgan sanadan
boshlab 30 k.lendar kunigacha.

I l. Yakuniy materiallarni taqdin etish fornali

Ijrochi Buyurimachiga quyidagilarni taqdim eladi:

. ko'rish uchun PDF fomatdagi katalog:

. chop etish ucbun PDF fomatdagi katalog;

.lomonlar kelishuviga nuvofiq makehine nanba faylla.i;

. iahrirlash mumkin bo'lgan fomatdagi matnli materiallari

. loyiha doirasida layyorlangan vizual matefialld aBrvr.

Bretrd va PR nerejmeot
bo'lini boshlig'i ,t?


